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Siame vadove daugiausia démesio skiriama moterims treneréms ir pateikiami devyni konkretiis elementai, j
kuriuos reikia atsizvelgti. Kaip ir 1 vadove, jie suskirstyti pagal Jaunimo sporto kompasa.

Démesys treneriy motery jgalinimui. Tyrimai rodo, kad kai kurios moterys trenerés per mazai pasitiki savimi ir
savo profesine kompetencija, mano, kad néra pakankamai kvalifikuotos efti Sias pareigas, net jei turi daug
sportinés ir treniravimo patirties.

Uztikrinti aiskius tobuléjimo kelius. Kad moterys trenerés galéty tobuléti, rekomenduojama uztikrinti matomus,
aiskius ir patikimus tobuléjimo kelius bei stiprig mokymosi kultarqg organizacijoje.

Sialyti paramq ir Salinti kliatis. Tinkama bet kurio socialinio subjekto parama palengvina moters trenerés karjerg.
Ypaé teigiamai vertinamas giminystés jausmo karimas su kolegomis treneriais..

Naudoti vaidmeny modeliais. Vyraujantys stereotipai sporte moterims yra sunkiai jveikiami. Todél svarbu
parodyti teigiamus motery vaidmeny modelius sporte, kurie gali jkvépti moteris tapfi ir likti trenerémis.

Paramos rysiai ir tinklai. Trenerés nurodé, kad egzistuojant (ne)oficialiems treneriy motery tinklams, jy patirtis
daugeliui padéjo islikti karjeroje.

Mentorystés programos. Sios programos gali bati veiksminga priemoné, padedanti ugdyti ir jgalinti visus
trenerius, taéiau tyrimai rodo, kad tai ypaé svarbu moterims treneréms.

Padéti administratoriams suprasti motery treneriy poreikius. Daugelyje sporto ir fizinio aktyvumo sriciy
tradiciSkai dominuoja vyrai, todél ilgainiui susiformavo labiau vyriska kultara. Sporto administratoriams ftin
svarbu remti moteris treneres ir suprasti jy poreikius.

Nestebina, kad moterims patinka, kai su jomis elgiamasi kaip su lygiavertémis. Deja, susidarusios su
diskriminacija, priekabiavimu, lyéiy saliSkumu, homofobija, stresu, spaudimu siekti gery rezultaty ir nuolatine
kontrole, kuri lydi trenerio darbg, daugelis motery perdega ir palieka Siq profesiiq.

Priesintis iSankstinéms nuostatoms ir stereotipams. Moterys trenerés daznai susiduria su jsisenéjusiais
stereotipais apie jy tinkamumgq dirbti trenerémis ir pasitikéjimq savimi. Siy stereotipy supratimas ir
kvestionavimas yra labai svarbus remiant moteris, kad jos tapty trenerémis ir likty jomis dirbti.
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