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Ez az Gtmutaté kifejezetten az edzéi palydn dolgozé nékre 6sszpontosit, és kilenc egyedi elvet mutat be megfontolésra.
Az 1. itmutatéhoz hasonléan ezek is az Youth Sport Compass koré épiilnek.

A néi edzék helyzetének megerdsitésére valé 6sszpontositas — Kutatdsok azt mutatjak, hogy vannak olyan néi edzék,
akiknek alacsony az 6nbizalma és az dltaluk gondolt kompetencidia, és altalaban tigy gondoljak, hogy nem
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alkalmasak a pozicié betsltésére, még akkor sem, ha nagyfoki sportoléi és edz8i tuddssal rendelkeznek.

Egyértelm(i fejlédési lehetéségek biztositdsa - A néi edzék szdméra ajanlott a lathatd, egyértelmii és hiteles fejlédési
lehetéségek, valamint a szervezeten beliili erés tanulasi kultira biztositasa.

Témogatds biztositdsa és az akadélyok elhdritdsa - Ugy tiinik, hogy a megfelelé tamogatés béarmely tarsadalmi
szereplé részérél megkénnyiti a nék edzéi karrierjét. Pontosabban, az edzéi palyéan dolgozé kollégakkal valé
kapcsolattartas érzésének kialakitdsa pozitiv fogadtatasban részesiil.

Haszndljon példaképeket - A meglévé sztereotipidkat nagyon nehéz lehet lekiizdeni a sportban dolgozé nék szaméra.

Ezért fontos, hogy a sportkérnyezetben olyan pozitiv ndi példaképeket mutassunk be, akik inspiradlhatjak a néket arra,
hogy edzévé vdljanak és edzéként dolgozzanak tovdabb.
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Kapcsolatok és halézatok tamogatéasa — A néi edzék jelezték, hogy més néi edzékbdl allé (in)formadlis halézat sokuknak
segitett a karrierjiikben valé kitartasban.

Mentorprogramok biztositdsa — A mentorprogramok erés eszkézei lehetnek az edzék fejlesztésének és szerepiik

megerdsitésének, és kutatasok szerint ez kiilonésen fontos a néi edzék szamadra.

Segitsen az irdnyitéknak megérteni a ni edzék igényeit — Szamos sport- és fizikai aktivitas teriileten hagyoményosan
a férfiak domindlinak, és ezért idével egy inkdbb férfias kultira alakult ki. A sportvezetéknek nagyon fontos szerepe
van a ndi edz6k tdmogatdsaban és igényeik megértésében.

Pozitiv és befogadé légkér kialakitdsa - Nem meglepd, hogy a nék szeretik, ha egyenranguként kezelik ket. Sajnos a
diszkriminéaciénak, zaklatdsnak, nemi elSitéleteknek, homofébidnak, stressznek, teljesitménykényszernek és az
edzéskédéssel jaré allandé megfigyelés miatt sok né kiég és otthagyja edzéi szakmdjat.

Alljon ellen az eléitéleteknek és a sztereotipidknak - Az edzéi palyén dolgozé nék gyakran talélkoznak azzal a
berégzddott sztereotipidval, hogy mennyire alkalmasak és magabiztosak az edzdskédésre. Ezeknek a sztereotipidknak
a megértése és megkérdéjelezése kulcsfontossagi a nék tdmogatdsa szempontjabdl, hogy edzékké valjanak és abban

is maradjanak.
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